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Objet : Allocation d'insertion pour kes personnes revenant en urgence du Liban

A la suite des événements au Lihan ayant entrainé em urgence lo retour en France de

ressoriissants frangais. il apparait wtile de préciser ks situmion de ces personess nu regard de
T'indemmisation du ﬂmmmmm-mm-usdeﬂmmdu dallocatson dinsetion.

Trais cas d= figure peuvent ss présester

+ les salarics pewvent détro cowverts par be rigime dassurance chémage parce que leur
ertipthayeur wst affilié au rdgime d'assumnce chiimage |

- les salariés expatrics, dont Femploseur o eholsi de ne pas dire offilié, peuvent avoir adhérg
iy | dvefioiment au régime d"asurance chimage |

- b= salariés qui avaient précédemment cavet des drofts ao rdgane 3 sssurmee chimage,
non entigrement duists, peuvent bénéfcier dvm reliquat (dans les limites du délai de
déchéance : dorée de 1 ons sngmentde de ls durde des draiia)

Conformement & b note cincalsire du 7 povenibre 1996, Fuisonl sisfie ou retour en France de
resscrtisasnls frangais ' Algerie, je vous mppelle les dewsx poanis suivess ©

u) La esdégoriy "rapairigs” du code du travail {définfe dens In loi du 36 décembee 1963, qui
mlhmﬁhdﬁhﬂhlh:uhhrﬂm}mﬁnmmm
et en France el gul glaient émblies dass an p
mlhwmmwmuimh:mni-pn

b} C'est dome ln gaiéguric “expatriés” qu'll convient d'weiliser pour exsmiser s
situntion des personmis revenand du Liban of salliciant I'sllocation d 'msertion.

« Par excension, seront ratiachees & ceite cabégarie les persannes nées s Lihen (nayane donc
pas été préalablement "expatrides” ou sems siret).



- En revanche, |es miited somditions &' @legibiling -plies restrictives que poar k4 catdgons
“rapatriés® . demewrent : avoir £ig salarie (done exclusson des travaillears indépendants), sous
comrad de travail, justifies une dends de travakl de 1832 jours au cours des 12 demisms misds.

- Dans les cns FimpossibElingd de fournsr les fsstifieaifs du fait des conditions pasticoligres de
metoar en France, une attestation sur honneur peot éire considénée comme sofTsante, o tine
exceptionnel

Comple tenu e bs réiforme ee cours -criation de Ualbscatbon iemperaire J aiienie

{ATA) gui & vocation & sc substitser i 'allocation d'nsertion (Al 0 est ssuhaitable
g lis demaniles s titre de PAL wlasl e le traitement dis dosslors ivterviennent le

plus rapidement possibde.
Vious swres wlierieuremend informis des comsdoguenoes de lo niforms,

LUnédic informers dgakement les antennes Assédic de ces digpositions.

La Misston isdemnmsion du chiinage es & wodre dsposition pour soute infirmation
complimeniaie (M. Jean-Michel Labosrz. 81, @ 3] £4 38 29 011}
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