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Meétiers en tension en 2022 :
Prédominance de la santé

jeunes pour la poursuite des études ou le premier emploi, cette tendance se traduit depuis 2011
par un plus grand nombre de sorties que d’entrées sur le marché du travail. Dans ce contexte,
deux problématiques s’averent essentielles : celle du renouvellement des effectifs et celle des conditions

d’exercice des métiers. Sur I'lle, les métiers liés a la santé et a I'accompagnement des personnes dé-
pendantes sont en forte progression et nécessitent des quali cations spéci ques ou sont contraints par
des conditions d’emplois peu attractives. Dans le batiment, la pénibilité des emplois et I'inconstance des
besoins dans le secteur de la construction peuvent limiter I'attrait des métiers.

En Martinique, le marché de I'emploi est dominé par les seniors. Couplée avec I'émigration des plus

Lanwenn Le Corre

Le nombre d’entrées sur le marché Les jeunes seniors plus nombreux dment mécanique de la durée en emploi
du travail ne compense plus les  étre au chdmage que les 15-24 ansmais également par une augmentation
sorties du chémage plus forte que pour le reste
Pour la classe d'age des Martiniquaige la population : depuis 2014, les 50
Si les tendances démographiques obsgfe 50 ans et plus, la forte progressioans et plus sont plus nombreux a étre
vées durant la période récente se pole |a population active est issue de lau chdmage que les 15-24 ans. Parmi
suivent, la région devrait d'ici 2022 voirgforme des retraites. Elle s'est traduitées explications signi catives gurent

son nombre d'actifs résidents reculer (_j§ur le marché du travail par un allongeune concurrence accrue pour les métiers
plus de 1,26 en moyenne annuelle (soit

une perte de 12 500 actifs en six an
contre +0,2% en France hexagonale ) . ) ) :
Cest la plus forte décroissance au regarEd/olutlon des entrées et des sorties sur le marché du travail (en nombre)
des autres régions.

A T'horizon 2022, le décalage entre les 50
entrées nettes des 15-24 ans et les sor #5%
ties nettes des 55 ans poursuivrait sa *%°
tendance gure 1) : le point d’équilibre 85007
a été atteint en 2011. Jusqu’en 2022, le
nombre de sorties du marché du travail
resterait supérieur a celui des entrées el
la différence s’accentuerait. La baisse
structurelle du chdmage observée depuis
2013 se poursuivrait, sous la double hy
pothése d'une faible croissance de Fem oo 2012 2014 2016 2018 2020 2022
p|0| et dU maintien d,un ux important ~—— Sorties nettes de 55 ans ou plus ——Entrées nettes de 15 & 24 ans

Accentuation du nombre des sorties du marché du travail martiniquais
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des mlgratlc_)n§ résidentielles d aCtIf%_ecture: selon les projections de population active, en 2020, prés de 4 000 martiniquais agés de 55 ou plus devra
hors du territoire, notamment les pIusE marché du travail tandis que 2 350 jeunes y entreraient.
jeunes_ Source : Insee, Omphale, projections de population active 2013-2022.



quali és du fait d’une plus grande propor Risques de tensions pour les métiersBesoins de professionnels de la santé
tion d'individus expérimentés sur le marforte proportion de seniors pour une population vieillissante

ghe d”,"a}’a"' avec en corollawg les forteén Martinique, de nombreuses famille€n 2013, 126 de I'emploi martiniquais re
dif cuIAte§ a retroyver un empI0|_ pour,.lesprofessionnelles regroupent en 2013 ddave du domaine professionnel de la santé,
p!us agés. La tres forte propqrtlon d md'.effectifs ou au moins une personne sur ciragction sociale, culturelle et sportive. Consé
i 50 ans et plus parmi I_es emplogst agée de 55 ans ou plusure 2). La cutif au vieilissement de la population et des
au’x cpndltlons de t.rf';\van (_j'f C,'Ies’ tels roblématique du renouvellement de cedvolutions des modes de vie, ces emplois
quagriculteurs (§alar|es ou 'nquendamsgerniers est d’'autant plus accentuée queogressent, ,3% par an sur les cinq der
Magons ou ouvriers hon qgall es des_'tracertaines de ces familles de métiers béngiéres années. Ce dynamisme des emplois
vaux publ_|cs, pose la 9993“0” . maintieient d'une évolution positive de I'em de la santé, action sociale, culturelle et spor
en emploi dans ces metiers. ploi. Ainsi les familles d’aides a domicilestive devrait se maintenir. Conjointement a la
De 2013 a 2022, I'évolution de la populaet aides ménagéres et celle de cadres dedlminution de la population martiniquaise,
tion active serait a I'image de la périodgonction publique progressent de plus dia proportion de personnes agées augmente
passeée dominée par le double effet des3 9, annuellement alors qu'un quart de leurst induit un accroissement des demandes en
départs des 15-24 ans et de la remontée dgfectifs sont des seniors. A l'inverse, sur lanatiére de soins et d’assistance. En 2030, un
taux d'activité des 55 ans et plus, tandis qygériode 2008-2013, I'emploi des famillegtiers de la population serait agé de 65 ans ou
l'effet démographique deviendrait négatifde métiers ot I'on observe de faibles parsius selon les projections de population. De
La part des 60 ans et plus doublerait,-page 55 ans et plus n'a pas été favorablemepius, la région reste sujette aux épidémies
sant de 86 de la population active en 2013%rienté, en témoigne celles des vendeurs tiées au climat tropical tandis que certaines
a 13% en 2022 (soit de 1800 a 200 des attachés commerciaux. Ces situatiopsthologies chroniques sont plus fréquentes
personnes). Avec plus d'acuité qu'en 201%euvent générer de possibles tensions. Raren métropole (diabéte, drépanocytose,
cette évolution de la composition de la pagilleurs, le dynamisme de I'emploi dans destc.). Cet état souligne le besoin accru de
pulation active jusqu’en 2022 induit deuxprincipales familles de métiers fortemenpersonnel médical d’autant plus que la-den
problematiques : pour les plus ageés celle dgeillissantes par rapport a celles a faiblsité de médecins généralistes demeure infé
la soutenabilité des metiers aux conditiongart de seniors peut souligner la dif cultérieure au niveau hexagonal33 médecins
de travail les plus dif ciles comme ceux dug'insertion des plus jeunes sur le marché dgénéralistes pour 1@0 habitants en Mar
batiment et des travaux publics, ainsi quEemploi martiniquais ot ces derniers-octinique contre 155 au niveau hexagonal. Les
celle de leur remplacement face a I'aceéleéupent des emplois plus précaires. besoins associés & un renouvellement des
ration attendue du nombre de départs a far la suite, seule est présentée une sélééparts a la retraite entrainent des tensions
retraite. tion de métiers issue du DossieMétiers sur ces métiers dont la spéci cité et la-nor
en tension ». malisation conditionnent les embauches.

Dynamisme des familles de métiers ou les seniors représentent au moins un actif sur cing
Dynamisme et vieillissement des principales familles professionnelles (niv. fap 87) en Martinique entre 2008 et 2013

2,5 d
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Note : La taille des bulles représente le poids de la famille professionnelle dans I'emploi martiniquais en 2013. Seules les familles professionnelles (niv. Fap 87) dontde poids dar
rieur a 1,7 % sont représentées. Les 22 familles signalées sur le graphique constituent 61% de I'emploi martiniquais en 2013.

La couleur des bulles indique la proportion de seniors agés de 55 ans et plus dans la famille professionnelle. Une bulle de couleur mauve indique que la part des seniors est suf
couleur est orange lorsque la part est comprise entre 12% et 20% et verte lorsque les seniors représentent moins de 12 % des effectifs de la famille professionnelle.

La position des bulles selon I'axe horizontal indique I'évolution moyenne annuelle de I'emploi dans la famille professionnelle entre 2008 et 2013, soit son dynamisme.

L'axe vertical indique le rapport entre la part des seniors en 2013 et celle en 2008 dans la famille professionnelle, soit son vieillissement. Un rapport supérieur & 1 indique que la
augmenté sur la période.

Lecture : les in rmiers, sages-femmes représentent 2,8 % de I'emploi martiniquais. Lemploi y a augmenté de 2,2 % par an entre 2008 et 2013. La part des seniors agés de 55 al
Celle-ci a augmenté entre 2008 et 2013.

Source : Insee, recensements de la population 2008 et 2013 (exploitations complémentaires au lieu de travail).
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Nécessaire renouvellement des effectifdintervention en pratique avancée pourrorgmplois aupres des actifs les plus jeunes.
d’aides-soignants et des in rmiers comporter des activités de prévention ou deonséquence d'une activité variable, le
En Martinique, les aides-soignants formerﬂéplstqgg,des actesd’évqlugtlon etde cencttecgur:s.aux contrats é\'durée détermlnée et
19% de I'emploi du domaine de la santé?'on c[lnlque,_des prescriptions d’examena l'intérim est _p]us fréquent qu’all!e_urs
action sociale, culturelle et sportive. lls racomplémentaires et des renouvellements3% des salariés occupant un metier du

alisent, au sein d'hdpitaux, de cliniques oy adaptations de prescriptions médicaledomaine batiment et travaux publics sont

de maisons de retraite, l'ensemble des soiise nombreux départs 2 la retraite da en contrat a durée déterminée ou d'intérim.

5 ; A i : 5 - _ e insécurité économique liée a ces métiers,
a caractere non.fnedlcal des patients, a savRirgomaine du batiment et travaux pu couplée a des contraintes physiques impor
des soins d’hygiene et de confort. Entre 20

i L N O@lics et un manque d’attrait des métiex it i
et 2013’ ces empI0|s ont été partlcullerement q t%ntes, une eXpOSItIOI’l accrue aux nuisances

dynamiques : 2,2% par an a linstar de Les emploig c_iu,bétiment e_t 'Frgvaux publicpeuvept justi er le mangue d’attrait des
ceux d'in rmiers avec lesquels ils travaillentSONt caracten.s_es par un V|e|II|ssement-pr@m_plms. I_I en rgsulte qu'en 20_13, seul un
en collaboration ou sous leur responsabilponCé' La moitié des actifs occupés a 47 aastif mgrt|n|qua|s occupe sur .d|x exergarlt
té. Cette évolution résulte du vieillissemerY plus en 2013. Le vieillissement touche_m métier du domalne_ professpnnel du ba
général de la population martiniquaise pmﬂuasment I’ens_emble des familles de-mélment et trave}ux publlc.s a moins de Frente
laquelle les besoins en personnels de sabys a I’(.ex,ceptlon de celles des ouvrierans aIc_Jrs qu'une _paArt|e des, empl_0|s est
s'ampli ent. Les perspectives d’embauche&°" quali és du second ceuvre (¥ de accessible sans dlplomg. Néanmoins, les
semblent favorablement orientés. Entra€niors) et de celles des conducteurs-d'eéxigences cr0|ss,antes (sec_urlte, dev_eloppe
2015 et 2017, en moyenne 170 projets de dins (_13% de seniors). _Cette S|tuat|_o_n peument durable, reglemgr]tatlons environne
crutement ont été annuellement dénombrés€xpliguer par une moindre attractivité desentales, etc.) en matiére de construction

Ce besoin pourrait s’accentuer, les effectifs
d’aides-soignants étant particuliéremerﬂ Un aide-soignant sur quatre est 4gé d’au moins 55 ans en 2013

vieillissants et proches de la retraite. LamOpyincipales caractéristiques de la famille professionnelle des aides-soignants et du domaine professionnel
tié est agée d’au moins 48 ans en 2013 et dimuel elle appartient
sur quatre a 55 ans ou plus en 20d3re 3).

L, o, / Famille professionnelle Domaine professionnel
En outre, les spécicités des fonctions,

Santé, action sociale, culturelle et

considérées comme physiquement et- psy Aides-soignants sportive
chologiguement exigeantes, entrainent un&ge médian 48 43
part élevée de départs a la retraite conrsécaart des 55 ans et plus (en %) 24 20
tifs a des problémes de santé. Les aides-sdiart des femmes (en %) 82 76
gnants sont fréquemment confrontés a demart des natifs de la région (en %) 88 72
situations sensibles avec les patients fragpPart de non-salarié (en %) 0 17
lisés et différentes contraintes physiquesAucun diplome (en %) 8 8
L'image du métier, jugé peu attractif, peur Quali cation dominante (en %)
rait accentuer les dif cultés d’embauches. 1°spécialité de formation Services aux personnes : 64 %  Services aux personnes : 61 %
Les in rmiers martiniquais représentent 2‘espécia.lité de for,m-ation Echanges et gestion : 7 % Echanges et gestion : 6 %
3500 emplois en 2013. Entre 2008 et 201322 horarre net médiagyen 1.7 14.9
Turnover (en %) 14 21

leur progression a été trés favorable, en q inistration publique, enseignendahmjinistration publique, enseignement,
. I s ) inistration publique, i ini i ublique, i ;
hausse de 2,6% par an. Toutefois, ce dy Principal secteur d'activité (en %, NA niv. sﬂté humaine et action sociale : 93&hté humaine et action sociale : 83%

namisme est principalement porté par une
P P P P Note : Codes ROME correspondant a la famille professionnelle : A1501 : Auxiliaire de soins aux animaux; J1303 : Assistance n

hausse des in rmiers exercant Iibéralemengo—technique; J1304 : Auxiliaire de puériculture; J1501 : Aide-soignant; K1301 : Accompagnement médico-social.
La Martinique est 'une des régions franSources : Insee, recensement de la population 2013 (exploitation complémentaire au lieu de travail), EEC 2014, 2015, 2016, D

caises ol la proportion d'in rmiers libéraux2013: 2014.
est parmi les plus élevées. Avec prés d’

quart d’'in rmiers &gés de 55 ans et plus ef = o _ ) i ) i
ITgnupaIes caractéristiques de la famille professionnelle des ouvriers quali és des travaux publics, du béton

2013, le renouvellement de ces départs a X _ X - !
. PN . , et de I'extraction et du domaine professionnel auquel elle appartient
retraite couplé a un dynamisme de I'emploi

pourrait générer de possibles tensions. Une Famille professionnelle Domaine professionnel
évolution attendue du métier d'in rmier est Ouvrizrsgyali és gesl‘travaux publics,  Batiment, travaux publics
la poursuite des transitions du salariat ver ubeton et de fextraction 46 i
S , . e médian
le statut libéral. L'attrait de ce statut peur 9
. . s Part des 55 ans et plus (en %) 19 19
rait se faire au détriment des embauches
- .. L Part des femmes (en %) 6 8
dans les hépitaux ou cliniques. En dé nitive, ) -
. . . " . Part des natifs de la région (en %) 89 86
malgré une densité élevée d’in rmiers, les g
. . R . . __Part de non-salarié (en %) 19 26
besoins pourraient se maintenir en raison s o
d , . dense gu'en Hexagone ucun dipléme (en %) 37 44
un reseau mQJnS q R g, d(§uali cation dominante (en %)
S,tI‘UCtL_lI‘eS dedle(_as a_UX personngs agees. Lesl’*spécialité de formation Génie civil, construction et bois : 29 %&énie civil, construction, bois : 21 %
évolutions organisationnelles qui touchentla . spécialité de formation
santé induisent des changements dansde Mg, e noraire net médiagyen

La moitié des ouvriers quali és des travaux publics, du béton et de I'extraction a 46 ans ou plus

Mécanique, électricité, électronique Ma8anique, électricité, électronique : 19 %

12,7 125
tier. Pour répondre & une demande Croissan{gover (en %) 10 23
d’acces aux soins dans un contexte de demeyicipal secteur d'activité (en %, NA niv. 17) Construction : 63 % Construction : 57%

graphle_ me_dlcale en te_nsmn, I_a loi de _San’:\%te : Codes ROME correspondant a la famille professionnelle : F1401 : Extraction liquide et gazeuse ; F1402 : Extraction solic
du 26 janvier 2016 a introduit la pratiqué17o1 : Construction en béton ; F1702 : Construction de routes et voies ; F1705 : Pose de canalisations.
avancée en soins in rmiers. En attente d’ufources : Insee, recensement de la population 2013 (exploitation complémentaire au lieu de travail), EEC 2014, 2015, 2016, D

décret d’application, les nouveaux domained™? 2014
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devraient induire I'acquisition et la maitrisetravaux publics. lls constituent la famillevaux publics s’élévent a environ un millier
de compétences plus techniques et spéde métiers la plus importante des ouvrierde personnes en 2013. Contrairement aux
ques et induire une augmentation de lauali és du second ceuvre. QuU'ils soientutres catégories de métiers, les emplois
part des emplois les plus quali és (techniquali és ou non, les ouvriers du secondle cette famille ont progressé de,$%
ciens, cadres). ceuvre ont été moins touchés par le contexpar an. Cette tendance met en évidence
économique atone que ceux du gros ceuvies évolutions qui touchent les métiers du
X s EYs derniers sont particulierement sollicitésatiment, ou le secteur est soumis a de
les ouvriers quali €s des travaux-pUors de la construction ou I'extension de lonouvelles réglementations et normes en
blics, du béton et de I'extraction gements, tandis que les ouvriers du secor@tonnementales qui suscitent la création
En 2013, prés d'un actif sur cinq occuparf®uvre peuvent étre requis pour des prqjenlSempIois_ quali és. N _

le métier d’ouvrier quali é des travaux pu de 'momdre ampleur, dans le cadre de {gnbes fonctions de ces techniciens consistent
blics, du béton et de I'extraction est aggatlons ou réaménagements. Ces ouvrieggnéralement en I'encadrement et la super
d'au moins 55 ans. Les tensions relativesoccupent entre autres de la réalisation désion de chantiers. Ils peuvent egalement
2 un non-renouvellement des effectifs sorffavaux de peinture, de la pose de revétprendre en charge la réalisation de diagnos
d'autant plus sensibles que les départs rgents ou d’élémepts d’|§olat|on, la réalisatics techniques dgrbs‘{tlment. ) o

la retraite peuvent étre prématurés en rdfon dA’eI'ements décoratifs. En 2013, %3 Le_l p'art des salariés a c_ontrat a dyree d_eter
son d'expositions aux risques physique%om agés de 55 ans ou plus, leur ‘nombrmne, (5%) est deu?< fois et demie moins
particuliérement élevées. Cette pénibilitéaya”t presque doublé par rapport & 2008levée par rapport a celle de 'ensemble du
accentuant le manque d'attrait des métie 2hysiqguement moins pénibles que les mélomaine professionnel. Bien que les-me
contribue aux dif cultés de recrutement eti€rs d’ouvriers du gros ceuvre, les métiertsers de cette famille professionnelle s'ef
aux tensions issues d’'un renouvellemerdt second ceuvre se féminisent Iégeremeiféctuent principalement sous un statut-sala
des effectifs les plus Agés. Nonobstant k%l’instar de I’ense_mble des métiers _du bérie, Ig propprtion de non-salgrié_s progresse
compétences et quali cations Spéci queglment, ces empI0|s sgmblent souffr!r d’'uret s’éléve a 206 en ?OlS, soit cing points
qui peuvent étre demandées,%8es ou Manque d"attral_t en raison dg cond,|t|ons,dée_plus par rapport a 2_0_08. _

vriers quali és des travaux publics, du-betravail jugées dif ciles, de faibles rémune Faisant face a un vieillissement rapide de
ton et de I'extraction ne possédent aucdﬁ_tions et_d’L_me plus forte insécgtité econcses effectifs, I_e renouv_(?llgment des-_dé
diplome en Martinique( gure 4). Cette Migue. AInS'I, le turnpyer associé aux-emparts a la retraite associé a un dynamlsme
caractéristique résulte de la mobilité- adlois d’(_)l_Jvrlers quall és de la peinture etde I’_empI0| pourralt générer de po_sg.lbles
cendante des effectifs les plus agées dontdg la nition du batiment est élevé commeensions. Moins de 1% de ces techniciens
recrutement a dd se faire en tant qu'ouvrigfour comme une majorité de métiers deont agés de moins de 30 ans tandis que
non quali é, notamment dans le secteyP@timent. Linstallation en tant qu’indépen 19 % sont ages de 55 ans et plus.

public. Toutefois, avec le développemen‘?a”t reste également une possibilité d*év@dn dénombre deux techniciennes pour huit

des lieres d’enseignement relatives a celdition. techniciens. Cette part des femmes & pro

i 'élévati ANé i PR - . . _gressé de trois points sur la période. Elles
emplois et I'élévation générale du niveau degminjsation du métier des techmmeri%m de plus IES résentes parmi oS plus
quali cation, la part des non diplémés-de plus, plus p p p

? b S du batiment et des travaux publics ; 5
vrait se réduire fortement dans cette famille P jeunes actifs elles représentent 22 des

de métiers. En outre. en lien avec les évollr€S effectifs martiniquais de techniciensnoins de 40 ans contre ¥6de ceux agés
tions réglementaires, ces métiers d'ouvrie chargés d’'études du batiment et des trde 55 ans et plulll

quali és devraient incorporer de nouvelles
compétences et responsabilités pouvant
accroitre les dif cultés de recrutement ou
nécessiter la mise en place de formation
E@ nition

De nombreux départs a la retraite par

complémentaires pour les actifs occupan
ces métiers.

. Famille professionnelle (FAP) : la nomenclature retenue dans | @tude est celle des
Besoins constants dans le secondamilles professionnelles. Celle-ci se d@cline au niveau le plus dgtailld en 225 familles de
ceuvre : métiers d'ouvriers quali és demgtiers, 87 familles  un niveau regroup? et agr@g@ selon 22 domaines professionnels.
la peinture et de la nition du batiment Ces familles regroupent les professions selon les comp@tences communes qui les asso-

cient et par la pratique de « gestes professionnels » proches. La nomenclature permet
Les métiers d'ouvriers qualiés de la @galement le rapprochement entre celle des professions et cat@gories socioprofession-
peinture et de la nition du batiment ras neIIes_(PCS) utilis@e par | Insee et ceIIe_ du R@pertoire op@_rationnel des m@tiers et des
semblent @ des emplois du batiment, emplois (ROME) employ@e par les services de P le Emploi.
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